Erklarung der Begrifflichkeiten zum FC Alsbach Leitbild der Jugendabteilung

Tugend

Unter Tugend versteht man eine Fahigkeit und innere Haltung, das Gute mit innerer Neigung (d. h. leicht und mit Freude) zu tun. Im
allgemeineren Kontext bezeichnet man mit Tugend den Besitz einer positiven Eigenschaft. Wenn ich etwas Gutes tue ohne dass es mich
anstrengt.

Gemeinschaft

Unter Gemeinschaft (herriihrend von dem Wort ,,gemein“, vgl. ,,gemeinsam*®) versteht man die zu einer Einheit zusammengefassten
Individuen (Gruppe), wenn die Gruppe emotionale Bindekrafte aufweist und ein Zusammengehorigkeitsgefiihl (Wir-Gefiihl) vorhanden
ist. Sich als ein groBes Team fuhlen

Charakterstarke
Allgemein eine erkennbare (positive) Eigenschaft einer Person. Das was ich bin und wie ich bin.

Verantwortungsbewusstsein

Verantwortung bedeutet die Moglichkeit, dass eine Person fur die Folgen eigener oder fremder Handlungen Rechenschaft ablegen muss.
Sie druckt sich darin aus, bereit und fahig zu sein, spater Antwort auf mogliche Fragen zu deren Folgen zu geben. Eine
Grundvoraussetzung hierfur ist die Fahigkeit zur bewussten Entscheidung. Eine Verantwortung zieht immer eine Verantwortlichkeit nach
sich, d. h. dafur Sorge zu tragen, dass die Entwicklung des Verantwortungsbereichs im gewiinschten Rahmen verlauft. Mich und mein
Handel ernst nehmen

Leistung

Im Sport findet der Begriff Leistung zunachst in einem sehr weiten Sinne Anwendung: Als hohere Leistung gelten u.a. groBere
Geschwindigkeiten, groBere Hohen und Weiten in den Sprung- und Wurfdisziplinen, aber auch hohere Punktzahlen bei technischen
Sportarten, bei denen nicht nur die Schwierigkeitsgrade sondern auch der ,kunstlerische Ausdruck® bewertet werden.

In den Ausdauer-Sportarten, aber beispielsweise auch in den Sprint-Disziplinen des Radsports wird der Begriff auch in seinem engeren,
physikalischen Sinne angewandt. Im FufRball wird mit Leistung oft das Ergebnis gemeint. Daneben sehen wir Leistung vor allem darin, dass
man sich in die Gemeinschaft Verantwortungsvoll einbringen kann.

Ehrlichkeit
Ehrlichkeit ist eines der bedeutsamsten Dinge, die Menschen im Umgang miteinander ausleben mussen, um dauerhaft harmonisch
nebeneinander existieren zu konnen und produktiv und vor allem kreativ leistungsfahig zu sein.



Hintergeht ein Mitglied einer Gemeinschaft auch nur ein einziges Mal die Ehrlichkeit seiner Worte, indem er z.B. von einer vorherigen
Zusage oder Abmachung, ohne allen Mitgliedern einsichtige Begrindung zu leisten, abweicht, und steht, nachdem er dafuir von den
anderen Mitgliedern seiner Gruppe zur Rede gestellt wird, nicht zu seinem Fehler indem er um Entschuldigung bittet (worauf naturlich
dann auch eine Wiedergutmachung folgen muss im Sinne der Ehrlichkeit, die zuvor verletzt wurde) so wird die "Emotionale Situation”
innerhalb der Gruppe in Schieflage geraten und es werden sich langsam oder schnell, abhangig von der Konstellation der Gruppe, negative
Schwingungen ausbreiten, die Produktivitat, Leistung, Freude, Enthusiasmus, Kreativitat und Energie der Gruppe in Mitleidenschaft
ziehen, bis hin zum Zusammenbruch der Gruppe. Diese Gesetzmalhigkeit bezieht sich auf alle Mitglieder einer Gruppe unabhangig vom
Alter, Rang oder sonstiger Position. Einzig Kindern und einigen speziellen Ausnahmen gegenuber wird eine Gruppe leichter umzustimmen
sein in Bezug auf den Vorfall von Unehrlichkeit. Dennoch wird auch in solchen Fallen eine Entschuldigung erwartet und vor allem eine,
von allen Mitgliedern der Gruppe, gefuihlte Einsicht bei demjenigen Wesen, das unehrlich war. Ehrlichkeit steht als Oberbegriff fur viele
Dinge. Als Gegenteil zur Luge, als Respekt voreinander, als Umgang untereinander und als Moglichkeit sich wieder zu vertragen.

Mitgefiihl

Als Empathie (Ubersetzung von deutsch ,Mitfiihlen*, ,Einfiihlung®); bezeichnet man die Fahigkeit eines Menschen, einen anderen
Menschen von auBen (ohne personliche Grenzen zu uberschreiten) moglichst ganzheitlich zu erfassen, dessen Gefiihle zu verstehen, ohne
diese jedoch notwendigerweise auch teilen zu mussen, und sich damit uber dessen Verstehen und Handeln klar zu werden. Das Wort in
seiner Bedeutung wortlich nehmen: mit einem mitfuhlen, nachfiuihlen

Toleranz

Der Begriff Toleranz (auch: Duldsamkeit, Gegenteil: Intoleranz; abgeleitet vom lateinischen Verb tolerare, das ,,ertragen®,
,durchstehen®, ,jaushalten“ oder ,,erdulden®, aber auch ,zulassen“ bedeutet) wird unter anderem im sozialen, kulturellen sowie
religiosen Kontext gebraucht. So kann mit ,,Toleranz“ eine Haltung beschrieben werden, dass zwar eine Person bzw. Personengruppe
nicht mit einer bestimmten Meinung libereinstimmt, diese aber dennoch duldet (toleriert). Von seiner Ubersetzung her ist es gut
erklarbar:,, durchstehen“, ,,aushalten“ oder , erdulden“, aber auch ,,zulassen“

Disziplin

Selbstdisziplin oder Selbstbeherrschung bezeichnet ein stetiges und eigenkontrolliertes Verhalten, das einen Ordnungszustand aufrecht
erhalt oder schafft, indem es Anstrengungen aufwendet, die den vorherrschenden individuellen oder auBeren Ablenkungen von einer
einzuhaltenden Zielvorgabe entgegenwirken. Die damit verbundene Zuruckstellung eigener Bedurfnisse oder beabsichtigter Handlungen
erfolgt hierbei zugunsten der Einhaltung von ethischen, religiosen oder rationalen Richtlinien, sowie einem Verhalten, das den logischen
Konsequenzen dieser Richtlinien Rechnung tragt. Um FuBballspielen zu konnen muss man sich an Regeln halten, dies setzt ein Mindestmal
an Disziplin voraus, das daraufhin auch weiter ausgebaut werden sollte



Respekt

Respekt (lateinisch respectus ,,Zuruckschauen, Rucksicht, Berucksichtigung“ bzw. respecto ,,zurucksehen, berucksichtigen*) bezeichnet
eine Form der Wertschatzung, Achtung und Ehrerbietung gegenuber einer anderen Person (Respektsperson) oder Institution. Respekt
haben vor seinen Mitmenschen und deren Eigentum.

Optimismus

Optimismus (von lat.: optimum, ,,das Beste“) ist ursprunglich der Glaube, in der besten aller moglichen Welten zu leben, mit anderen
Worten ist Optimismus ursprunglich Welt- und Lebensbejahung. Heute versteht man unter diesem Begriff im Allgemeinen eine schwache
Form des Optimismus, namlich den Glauben an ein gutes Ende. Im Licht dieser positiven Zukunfts-Erwartung sehen Optimisten jeden
gegenwartigen und vergangenen Stand der Dinge, erscheine er noch so unheilvoll. Think positiv

Beharrlichkeit

Allgemeinsprachlich bedeutet Beharrlichkeit die Fahigkeit eines Menschen, ein Ziel ausdauernd und bestandig zu verfolgen und
hartnackig an ihm festzuhalten. In diesem Sinne konnen Ausdauer, Bestandigkeit, Durchhaltevermogen, Entschiedenheit,
Entschlossenheit, Hartnackigkeit, Standhaftigkeit, Stehvermogen, Unermudlichkeit oder zahe Zielstrebigkeit als Synonyme genannt
werden. Vom eher negativ gewerteten Trotz oder Starrsinn (auch Eigensinn, Sturheit oder Verstocktheit) lasst sich die Tugend der
Beharrlichkeit Laurence Sterne zufolge aufgrund der Natur des verfolgten Zieles unterscheiden. Der Glaube an das Gute im Menschen
sollte mit Beharrlichkeit gelebt werden. Denn was sind wir dann fur Leute: Motzkies, Besserwisser, MieBmacher - wollen wir so in den
Augen der Kinder und Mitmenschen wahrgenommen werden?

Willensstarke
Der Wille ist ein bestimmendes Streben nach Handlungen Der Wille kann Berge versetzen und Brucken bauen.

Kampfgeist Sich der Aufgabe stellen, mit Mut!

Chancen
Wer eine Chance hat, soll sie nutzen, weil sie ihm geboten wird. Die Bedingungen fur den Erfolg gelten so als nicht zu hinterfragende.
Dieses Wort gehort in den Sprachschatz eines Betreuers, denn Chancen ermaoglichen Visionen und Traume

Werte leben

Wertvorstellungen oder kurz Werte sind Vorstellungen iiber Eigenschaften (Qualitaten), die Dingen, Ideen, Beziehungen u. a. m. von
Einzelnen oder von sozialen Gruppen von Menschen oder von einer Gesellschaft beigelegt werden, und die den Wertenden wichtig und
wunschenswert sind. Zu unterscheiden ist zwischen Werten als Mittel (z. B. Geld, Werkzeug, Gesetze), die ihren Wert durch ihre Funktion
erhalten (auBere Werte) und Werten, die auf Werterfahrungen beruhen, die sich aufgrund von verarbeiteten Erlebnissen im Gefuhl
verankert haben (innere Werte wie z. B. Freundschaft, Liebe, Gerechtigkeit, Lust, Gliick, Wohlbehagen, Schonheit, Harmonie,



Pflichterfiillung, Harte, Tapferkeit im Kampf, Disziplin). Seine Vorsatze als Wert(voll) anzusehen und das Ziel haben danach zu leben,
weil es mir und allen anderen zu Gute kommt.



